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Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Titeica" , Craiova, Judetul Dolj, str. Calea Bucuresti, nr
93, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, a unui post vacant
pentru personalul contractual ( conform H.G. nr. 1336/28.10.2022) :
-1 post muncitor calificat treapta profesionala I, norma intreaga - 40 ore/ saptamana
Poate ocupa un post contractual vacant orice persoana care indeplineste conditiile generale
si copditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022
Conditii generale:
a) are cetatenia romana;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) TnEeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) n% a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni siavarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
u]teiiloare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
onditii specifice:
nivelul studiilor - studii medii ;
o calificare in unul din domeniile mecanicelectricelectrotehnic,constructii
civile,instalatii(gaze,apa,tehnico-sanitare).
o vechime in munca - minim 5 ani;
disponibilitate de a lucra in 2 schimburi si la cele 2 sedii ale scolii;
certificat / curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena -
avizat de Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei;
o in plus fata de domeniul calificirii sa prezinte curs electrician,exceptie domeniile
de calificare electric, electrotehnic.
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Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierg

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea 1
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a H.G. nr.
1336/28.10.2022;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

3)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa afeste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
confprm anexei 3 a H.G. nr. 1336/28.10.2022 ;

6) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

8) r:tirtiﬁcatul de integritate comportamentalda din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
soci;lé, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9) curriculum vitae, model comun european;

| IS 7 i
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caj
adeverintele care atestd vechimea/REVISAL vor fi prezentate si in original in vedere
ven)‘icam conformitatii copiilor cu acestea.
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CALENDAR CONCURS
Post vacant de muncitor calificat treapta profesionala I

Concursul constd in urmdtoarele etape succesive:

L.Depunerea dosarelor pentru concurs

II.Selectia dosarelor de concurs

II1.Proba scrisd si proba practicd

IV. Interviul

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte,minim 50 puncte;
b) pentru proba practicd, punctajul este de maximum 100 de puncte,minim 50 puncte;
c) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte,minim 50 puncte.

Nr.crt. Activititi Data
1 Data limita pentru depunerea 21.03.2024, ora 15.00
' dosarelor de participare la concurs

5 Selectia dosarelor de catre membrii 25.03.2024, ora 10.00
comisiei de concurs

3, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor i e
Depunerea contestatiilor 27.03.2024, ora 10.00-11.00

4, > 4 -
privind rezultatele selectiei
dosarelor

5. Afisarea rezultatului solutionarii ik A
contestatiilor

" Susyinerea probel serise 29.03.2024, ora 09.00-10.00

4 Afisarea rezultatului probei scrise B i

8 Depunerea contestatiilor privind 01.04.2024, ora 09.00-10.00

: rezultatele probei scrise

9 Afisarea rezultatului solutionarii RISl L
contestatiilor

10. Sustinerea probei practice 02.04.2024, ora 09.00-11.00

*ju B Afisarea rezultatului probei practice Ha Uil arm Ladl

12 Depunerea contestatiilor privind 03.04.2024, ora 09.00-10.00

1 rezultatele probei practice

13, Afigarea rezultatului solutionarii VALK wre LU
contestatiilor

14, Sustinerea interviului SR BN, T TR 10
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15. Comunicarea rezultatelor dupa SARlLRUEN, o el
sustinerea interviului

16. Depunerea contestatiilor privind DA ora HAVDSLAN
rezultatul interviului

17. Afisarea rezultatului solutionarii AR SR, B LK
contestatiilor

18. Afigarea rezultatului final al concursului e L

Conform H.G. nr. 1336/28.10.2022:

ART, 45 (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza. (2) Sunt declarati admig
la proba scrisd candidatii care au obtinut: a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizat
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
ART. 46 (3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut: a) minimur
50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa, practica §
inter!fiu.
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Prlezen;a la urmdtoarea etapd se poate face numai pentru candidatul admis la etapa
anterioard.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant d
executie, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concura
pentru acest post, cu conditia ca acesta sa fie obtinut punctajul minim necesar (50 puncte 1
fiecare proba: scrisa, practica, interviu).

B = 0

Concursul se va organiza la sediul institutiei Str. Calea Bucuresti, nr. 93, Craiovaq,
Dolj.
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BIBLIOGARFIE CONCURS

Post vacant de muncitor calificat treapta profesionala I

Legea securitatii si sanatagii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile si completaril
ulterioare-cap IV.
Legea nr. 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata-cap II, sectiunea 1 g
sectiunea 6.
Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare (drepturile g
obligatiile angajatului si angajatorului-art. 12,16,31,39,50,51,52,55,60,75,81,248).
Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a degeurilor in institutiile publice.
Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cap Il
Ordinul nr. 232 din 2 martie 2004 privind modificarea si completarea Metodologiei pentr
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea notiunilo
fundamentale de igiena aprobata prin Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatieji
cercetarii si tineretului nr. 1.225/5.031/2003.
lamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobgt
OMEC 5447/31 august 2020 art. 48, 49, 51, 53, 81 (completat prin OME 3108 din 12 ianuari
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TEMATICA CONCURS
Post vacant de muncitor calificat treapta profesionala
e Drepturi si obligatii ale salariatului
e Obligatiile lucratorilor cu privire la securitatea si sanatatea munca
e Organizarea si desfasurarea activitatii specifice postului.

pw)

Titeica", din Craiova, str. Calea Bucuresti, nr. 93, judetul Dolj, telefon: 0351/807065, luni-vineri
orele 08.00-16.00, persoana de contact: Dan Doina secretar-sef,respectiv pe site-ul scolii

wwvr.gheo rghetiteica.ro

elatii suplimentare se pot obtine la secretariatul de la sediul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe

Director,
Prof. Atia Mihaela Fodor




